)Cenon CONSEIL MUNICIPAL DU 27 JANVIER 2025
4 une pature, des cultures DELIBER_ATION N° 2025-04

tan deux mille v du mois de janvier & 18 heures, le Conseil Municipal de Cenon, rég merit
COMVOMRIE Dar courrier en date du 21 janwier 2025, sest assembié 4 iz Salle du Consed Municipal 3 Cenon, sous 1a
oresidence de Monsieur jean-Frangois EGRON, Maire

Normbre de conselliers municipady en exardice | 35 Nombre de conseillers prése
Nombre de pouvors | 8 Nombre de conseillers votants

Etaient Présents : jear-Frangois EGRON, Michaél DAVID, Laila MERJOQU, )”nrl,qu ASTIER, Huguette LENCIR, jean-
Marc SIMOUNET, Fernanda ALVES, Laurent FERADON, Marie HATTRAT, Cihan KARA, Hinzer GUNDER, Alexandre
BARSAT, Anm2 LAOUILLEALL, Max GILHCHARD, Parrice CLAVERIE, Sayve <FN?~ Claudine CHAPRON, Marjorie CARVEL,
Fatiha BARKA Ingrid LAFON, Anne LEF eramy RIMGOT, Léa RAINER, Forence DAN mIQQ;)e TARDY, Olivier
COMMARIEL, Fanprice MORETTI, fean-Plerre BERTEAU, Christine HERAULD,
Absents ou excusses ayant donné pouvoir : Patrice BUQUET ayant donné procuration a Monsieur Max GUICHARD,
Frangaise BERISSET ayant donné procuration 4 Madame Huguette LEMOIR, Ludovic ARMTET ayant donné procuration
2 Monsieur Michagl DAVID, Said SAIDANI ayent donné procuration & Monsieur Dorinigue ER, Yannick POULET
ayant donng procuration a Madame Florange DAMET, Fabrice DELALUNE

Objet | Actualisation des régimes indemnitaires
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Cenon CONSEIL MUNICIPAL DU 27 JANVIER 2025
une nature, des cultures DELIBERATION No 2025-04

Etape 1: Présence du Iritere « non conforme » dans le compre rendu annuel dentetien prof 2l, rubrique
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(2 )Cenon CONSEIL MUNICIPAL DU 27 JANVIER 2025
L/ unenature, des cultures DEL'BERATION Ne 2025.04
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(g)cenon CONSEIL MUNICIPAL DU 27 JANVIER 2025
e une nature, des cultures DELIBERAT'ON N° 2025-04

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré par,
33 voix pour
1 abstention
0 voix contre

Augmente de 50€ mensuels, au prorata du temps de travail, les montants du RIFSEEP et de I'SFE, a raison
de 20€ sur la part variable et 30€ sur la part fixe ainsi que les montants de 1SOE a raison de 20€ sur la part
modulable et 30€ sur la part fixe ;

Verse 100€ mensuels, au prorata du temps de travail, au titre du CIA pour les directeurs.rices adjoint.es
Prévoit le sort des primes en cas d’absence pour raisons de santé.

Fait et délibéré, les jours, mois et an que dessus.
Ont signé au registre les membres présents.

Jean-Frangois EGRON
Maire de Cenon
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